
СОГЛАСОВАНО

Начальник управления образования

и молодежной политики

.округа Рязанской области

. Голубева

УТВЕРЖДЕНО

Заведующий

МБДОУ кТорбаевский ЩС >

М.И. Жильцова

от 30.12.2025г. Jt 117 - ОД

.* *'i_ *. )/ * *

ыаm*ь/

ПРОГРАМIЧIЛ РЛЗВИТИЯ

муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения

<<Торбаевский детский сад>) Касимовского муниципального

округа РязанскоЙ области

с. Торбаево,2026г.





I

А

2





1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МБДОУ <<Торбаевский ЩС> на2026,2030 годы

наименование
Программы развития

Програluма .развития муниципшьного бюджетного

дошкольного образовательного учрожд9ния кторбаевский

детский сад> Касимовского муниципального округа Рязанской

области на2026 - 2030 гг. (далее - Програlrлма).

3аказчик Программы Управление образования и молодежной политики

Касимовского муниципального округа Рязанской области

Правовое
обоснование
Программы

Федеральный закон от29.|2.2012 М273-ФЗ (Об образовании

в Российской Федерации> (в редакции последних

изменений).

Федеральный государственный образовательный стандарт

дошкольного образования, утв. Приказом Минобрнауки
России от 17.10.2013 Ns 1155> Об утверждении федера.гlьного
государственного образовательIIого стандарта дошкольного
образования> ( с изменениrIми и дополЕениrIми Ns 955 от

08.11.2022)

Федеральнм обрщовательная програI\4ма дошкольного
образования (ФОП ДО) утверждена приказом

Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 года

J\ъ1028.

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. N
373"Об угверждении Порялка организации и осуществления
образоватепьной деятопьности по основным
общеобразовательным програJ\{мам - образовательным

програI\,IмаI\,I дошкольного образования".

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 201^7 года
J,,lb1642. <Развитие образования до 2030 года> определяет

приоритетные направления развития образовательной

системы, которые )читывtlются при планировании развития

доу.
Указы Президента РФ: от 21 июJuI 2020 года М474 (О
национальньIх цеJuIх развития Российской Федерации на
период до 2030 года>; от 09 ноября 2022 года Ns809 (Об

утверждении основ государственной политики по

сохранению и укреппению традиционньD( российских
духовно-нравственньж ценностей>; от 17 мм2023 года Ng308

<О стратегии комплексной безопасIIости детей до 2030 года);

Санитарно-эпидемиологические правила й нормативы
(СанПиН), например, СП 2.4.3648-20 кСанитарно-

эпидемиоломческие требования к организациям воспитания

и обуrения, отдьжа и оздоровления детей и молодёжи>>

(утверждены' постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года Jt28).
Устанавливают требования к условиям организации
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образовательного процесса, безопасности и здоровью детей.
о КонституцияРоссийскойФедерации
. Устав ДоУ

Разработчики
Программы

Рабочая группа.
Руководитель рабочей группы: заведующий МБДОУ
кТорбаевский flC> Жильцова Марина Игоревна.
Секретарь: Поддубная Марина Михайловна

L{ель Программы о Повышение качества дошкольного образования, реализуя
право каждого ребёнка на качественное образование и
полноценное развитие в период дошкольного детства как
основу успешной социализации и самореализации.

Задачи Программы Создать условия для развития здоровьесберегающей
среды, с учетом индивидуальных особенностей

дошкольников;
Обеспечить рост профессиональной компетентности
педагогов.

Обогатить и усовершенствовать предметно-развивающую
среду, способствующей самореализации ребёнка в разных
видах деятельности;
Обеспечить открытость дошкольного образования путем
вовлечения родителей (законных представителей) в

единое образовательное пространство ЩОУ

Ожидаемые результаты (социально экономические эффекты) реализации
программы

Внедрить комплекс
оздоровительно-
образовательных
мероприятий,
направленных на
сохранение и

укрепление здоровья

детей

Снижение роста заболеваемости, через мероприятия,
направленные на оздоровление и укрепление детского
организма.

системное с учреждониями
культуры с цельюобразования, здравоохранония,

повышения качества образования

взаимодействие

обогатить и

усовершенствовать
предметно-

развивающую среду

Оптимизирование процесса воспитания и обучения

дошкольников.
Формирование общей культуры, развитие физических,
интеллектуальных и личностньIх качеств
воспитанников

Обеопечить рост
профессиональной

компетентности
педагогов ДОУ в

части освоения
педагогами

Информирование процесса образования: пополнение
информации на сайте детского сада, для возможности
качественного предоставления услуг в электронной

форме.
Активизация использования в образовательном
процессе интерактивньIх технологий и электроЕIньIх
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технологий в

интеграции областей

образовательньIх ресурсов.
о Рост числа педагогов, освоивших современныо

образовательные техЕологии.

. РOст числа педагOгOв, прOшедших обучение на курсах

до 100 %.

Усовершенствовать
взаимодействие ДОУ
с родитеJUIми
воспитанников
посредством

организации
совместной
эффоктивной

деятельности и их

участия в

образовательном
процоссе

. обеспечецие открытого информациоЕного

пространства учреждения.
о Увепичение количества родителей, Ежтивно

участвующих в образовательном процесс е до 7 0Yо.

о Повышение уровня педагогической граNIотности

родителей в вопросах воспитания и развития детей

Система
организации
контроля за

выполнением
Программы

Контроль за исполнением програп4мы рчLзвития 1.

МБДОУ кТорбаевский .ЩС> осущoствJuIет управление
образования и молодежной политики Касимовского

муниципtшьного округа Рязанской области в пределах

своих полномочий и в соответствии с законодательством.

Администрация МБДОУ <Торбаевский ДС> несет

ответственность за ход и конечныо результаты

реllпизации прогрЕlммы, рационЕ}льное использование

вьцеляемых на её выполнение финансовьD( средств,

определяет формы и методы управления реализацией
программы в целом.

объем и источники

финансирования
Выполнение программы обеспечивается за счет

рtr}личньtх источников финансирования: бюджетные и
внебюджетные средства (спонсорские средства,

добровольные пожортвования).

Сайт оУ https ://ds-torbaevskij -162. gosweb. gosuslugi.ru



2. ввЕдЕниЕ.

Проблема качества дошкольного образования имеет актуальный и значимый

характер. Очевидно, что сегодня каждое дошкольное образовательное учреждение должно

занять свою индивидуЕtльную нишу в общем образовательном пространстве, постоянно

доказывать свою привлекательность, оригинальность и необходимость. А все это, конечно

же, в первую очередь достигается высоким качеством учебно-воспитательного и

коррекционно-развивающего процессов в образовательном учреждении с позиций

достоинства, ценности, пригодности.

Содержание образования сегодня ориентировано не только на приобретение

знаний, но и на развитие личности, где выступает средством ее становление, усвоение

ребенком способов познания, саморазвития, ориентации в окружающем социуме. Именно

это определяет основное направление и содержание деятельности Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения кТорбаевский детский сад)

Касимовского муниципilльного округа Рязанской области (МБДОУ кТорбаевский ЩС>).

Предпосылками к созданию Программы послужило повышение уровня

требований, предъявляемых к детскому саду, изменение стоящих перед ним целей и задач,

расширение направлений его развития предполагает определенные изменения в его

организационной структуре, содержании, формах и методах деятельности.

Актуальность создания программы развития.ЩОУ обусловлена: государственной

политикой в области доступности качественного образования, соответствующего

требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества

и каждого гражданина.

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого

родительскоЙ общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая

tIозволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей.

Таким образом, проблему, стоящую перед ДОУ, можно сформулировать как

необходимость повышения качества образования.

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

<Торбаевский детский сад> Касимовского муниципчlльного округа Рязанской области.

Проектная мощность детского сада - 66 детей.
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полное наимgнование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение <торбаевский детский сад> Касимовского муниципального округа Рязанской

области

Сокращенное наименование: МБДОУ кТорбаевский ЩС>

Тип: бюдхсетное учреждение.

Организационно - правовая форма - муниципальное дошкольное образовательное

учрехtдение.

Государственный статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад

общеразвивающего вида.

Учредителем .ЩОУ является муниципrrльное образование - Касимовской муниципа-пьныЙ

округ Рязанской области

Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования и молодежноЙ

политики Касимовского муниципаJIьного округа Рязанской области.

Место нахождения и юридический адрес: 39|З59 Рязанская область, м.о. Касимовский, зд.

1,4а;

Телефон: (49 1 3 I) 4-12-]7 ;

Электронная почта : ds.torbaevo (E ryazan. gоч. ru

Адрес сайта: https ://ds-torbaevskij -162. gosweb. go suslugi.ru

Филиалов учрех(дение не имеет.

Щеятелыlость ведется на основании:

} Лицензии аерия 62Л01, }ф000103 1, Регистрационный NЬ 04-2761 , вьцанной 08

февраля 2016 г.;

} Устава МБДОУ кТорбаевский,ЩС>, утвержденного Постановлением

администрации Касимовского муниципального округа Рязанской области от

24,12.2024 года N9 1792:

> ОГРН 1096226000640;

> инн 6204007855

ПредметоN{ деятельнOсти учреждения является:

Предметом деятельности ЩОУ является реализация основной общеобразовательной

программыдошкольного образования, присмотр и уходзадетьми в возрасте от 1.5 летдо 8

лет"

Осrrовrrые виды деятельности:

- 85.11. -дошкольное образование;

- 88.91 - присмотр и уход,

Режим работы ЩОУ:



ПяТиДневная рабочая неделя (выходные: суббота, воскресенье); с 12-ти часовым

пребыванием детей с 7.00 до 19.00.

В МБДОУ <Торбаевский ДС) функционируют 2 разновозрастные группы, которые

посещают 20 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

r ] группадошкольного возраста(1,6 - 4лет);

r t группадошкольноговозраста(5 - 7лет)

СОЦИАЛЪНЫЙ ПАСПОРТ СЕМЕЙ ВОСПИТАННИКОВ
Характеристика семей воспитанников по составу

Характеристика семей по количеству детей

состав семьи количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

1-2 ребенка в семье |2 бз%
ИногодетнаrI семья 9 47%

остав семьи количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная l4 14%
Неполная с матерью 5 26%
Неполная с отцом 0
Эформлено опекунство 0



одновременным выполнением педагогами функций по присмотру и у(оду за

детьми);

моментов фешение образовательных задач сопряжено с одновременным

выполнением функций по присмотру и уходу за детьми, утренним приёмом

детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.).

Воспитательно-образовательная деятельность роtlлизуется чорез организацию

различньж видов детской деятельности (игровой, двигательнойо познавательно

исследовательской, коммуникативнойо продуктивной, музыкаJIьно-художественноЙ,

трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интецрацию с

использованиом разнообразньж форм и методов работы.

РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ДОУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ТЕХНОЛОГИИ

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой

дошкольного образования. Образовательное учреждение реЕtлизует кОсновную

образовательную програп{му муниципального бюджетного дошкольЕого образоватепьного

rIреждения <Торбаевский детский сад> Касимовского муниципtшьного округа Рязанской

области.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Образовательный процесс осуществJIяют 5 педагогическими работникtll\,Iи: 4 воспитателя, 1

музыкrльньж руководитеJuI. Медицинское сопровождеЕие осуществпяют медицинскаJI

сестра от ГБУ РО Касимовский ММЦ. Укомплектованность кадраI\{и I00 Уо, вакансиЙ - нет.

Образование:

о Высшее:3 педагога

о Среднее специальное: 2 педагога

Квалификация:

о Первая квалификационнtш категория: 4 педагога

о Соответствиезанимаемойдолжности: 1 педагог

Каждый педЕгог сц)емиться повышать свой профессиональный уровень,

соответствовать современным квалификационным требованиям, изучtш новинки

методической литературы в области психопогии и педагогики посредством

саrr,rообразования. С цепью обмена педагогическими знаниями и умениями, полrIенными в

результате саlrлообразования, ежегодно проводятся заседания за круглым столом на темы:

<Самообразование как одно из условий профессиоЕального роста педагога>>, кБанк

педагогических идой>. План курсовой подготовки выполняется полностью в соответствии

с графиком прохождения курсов повышония квалификации.



МАТЕРИАЛЬНО_ ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

МУниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

<Торбаевский детский сад> Касимовского муниципального округа Рязанской области

находится в здании общей площадью 674,9кв.м. Основными помещениями ЩОУ являются;

помещения (групповой ячейки) для 3 групп; пищеблок; методический кабинет,

мед.кабинет, спортивно-актовый зал.

,Щошкольное учреждение оборудовано жёстким и мягким инвентарем для своего

полноценного функционирования. Большая часть МТБ требует постоянного

косметического ремонта или обновления. В 2015 году в здание детского сада была

проведена реконструкция. Еrкегодно в здании проводится косметический ремонт (покраска

полов, оклеЙка обоями помещениЙ). Состояние учебно-методической базы ЩОУ постоянно

пополняется. В настоящее время в дошкольном учреждении имеются: магнитофон,

МУзыкальныЙ центр, б компьютеров, экран, проектор, телевизор, DVD, принтер-сканер-

копир, фотоаппарат. Задача оснащения предметно-р€lзвиваюrцей среды.ЩОУ остается одной

из главньж" В группах необходимо расширять и обновлять игровые уголки, пополнять

демонстрационный материал по художественно-эстетическому направлению (картины,

музыкальные инструменты, предметы декоративно-прикладного искусства).

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности:

Основные

направления

развития

Имеющиеся пособия и оборудование

Физическое

рrlзвитие

Спортивный зал: гимнастические

шведская стенка, мячи, пчlлки

нетрадиционное оборудование.

скамейки, дуги

гимнастические,

для подлезания,

традиционное и

Социально-

личностное

развитие

Развивающие пособия и игры, атрибуты,

оборулование, художественнiш литература.

Учебно-наглядные пособия: <Кем быть?>

сюжетно-игровое

познавательно-

речевое развитие

Развивающие пособия, игры по развитию речи, наборное полотно,

детская художественная литература, звукобуквенное панно, буквенные

и числовые фризы, наглядный и раздаточный материал, числовая

прямая.

Видеоматериалы: <Мультобучzulки), <Лучшие развивающие программы

для детей>

Худоясественно-

эстетическое

Музыкальный центр, магнитофон, аудиокассеты, фортепиано, детские

музыкальные инструменты, детская художественная литература,
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развитие рtr}вивtlющие пособия, игры, альбомы, материаJIы дJIя традиционЕого и

нетрадициоЕного изображения предметов и образово лекала, трафаретьт,

печатки

Учебно-наглядные пособия: (Времена года), ((Знакомим с пейзажной

живописью>, ((Знакомим с натюрмортомD, <Знакомим с портретной

живописью>

4. ДНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛД РДЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

показатель
анализа

Характеристика анализа
достижения Условия Проблемы Условия

1. Уровень
здоровья
воспитанник
ов

-Преобладает
высокий и
средний уровни
развития по
физической
культуре
выпускников -
Разработаны
модели
двигательной
активности
воспитанников
в режиме дня

_в доу
реЕшизуются
технология
физического
рtввития,
ocHoBaHHarI на
принципfiх
оптимизации,
дифференциации
и
инд{видуtшизаци
и, в комплексном
решении
оздоровительньтх
)

образовательньD(
и воспитательньтх
задач

- Высокий уровонь
заболеваемости
воспитанников.
- Отсугствие
системы
проведения
мониторинга
здоровья и
физической
подготовленности
детей во
взаимодействии
педагогов и
медицинских
работников.
- Преобладание2
группы здоровья.

- Разработка
системы
мониторинга
здоровья и
физической
подготовленнос
ти детей.
- Введение в
воспитательный
процесс
нетрадиционных
оздоровительны
хи
поддерживающи
х технологий и

развивающих
технологий по
физической
культуре.
- Организация
уголка
психологическо
й разгрузки для
детей

2. Уровень
освоеIIия
программы

Уровень
освоения
програп{мы
стабилен,
COCTaBJUIOT

более 90%

- Реализация
образовательной
программы <<От

рождения до
школы))

- Отсрствие
удобного и
простого для
педагогов
диагностического
инструментария,
что ведёт к
недостаточно
объективным
пока:}ателям.
- Недостаточно
высокие
результаты в
освоOнии
прогрtlпdмы по
речевому

- Создание
системы
мониторинга
достижения
детьми
планируемых
результатов
освоения
прогрzlN{мы.
- Организация
работы
воспитателей
группы по
отработке
звуков, по
обогащению
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развитию.
- 0стаётся
значительное
количество
воспитанников с
проблемами в
звукопроизношени
и.
- Наблюдение за
играми детей
показывают
недостаточное
содержание
игровой
деятельности в
группе; педагоги и
воспитатели не
всегда умеют
внимательно
наблюдать за
свободной
игровой
деятельностью,
включаться в неё,

управлять ею,
организовывать
игру, насыщая её

разнообразным
содержанием;
- у многих детей
отмечается
недостаточное

речевое
мышление, как
умение
логической,
связной,
грамотной и
богатой
насыщенной речи;
- недостаточно
внимания
уделяется
предметно-
манипулятивной
деятельности,
лея<ашей в основе

развития
мелкой моторики
и
интеллектуальног
о потенциЕIла
ребёнка

речи детей в

разнообразньш
видах детской
деятельности
- Организация
всей
воспитательной

работы на
основе игры и
через игру

3. Уровень Участие детей в - отсутствует Сотрудничество
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достижения
детей

районньж
конкурсах.
,Щостижение
призовьIх мест

Индивидуальная
работа с детьми к
подготовке в

конкурсах.
- Организация
творческих
выставок

психологическое
сопровождение и
поддержка детей

с социальными
партнёраtчtи.
обеспечоние
психологическо
го
сопровождения
детей.
Организация
конкурсов,
выставок
детского
творчества

4. Уровень
психолого_
педагогическ
ой
поддержки
детей

,Щостаточно
высокий
уровень
развития
психических
позIIавательньD(
процессов и

уровня
готовности к
школьному
обучению

обеспечение
эмоционального
бпагополучия.
Мероприятия для
снятия

утомляемости

- Недостаточно
используются
активные формы
работы с

родитеJUIми в
повышении
компетентности в
вопросах
индивидуального
рtr}вития ребёнка,
его психолого-
педагогической
поддержки.
- Недостаточно
используются
сберегающие
технологии при
оргаЕизации
режимных
моментов, у
многих детей
неустойчивая
психика
(плаксивость,
невнимательность,
утомляемость,
капризность,
оезкость)

- Организация
работы по
взаимодействию
с семьями
воспитанников в
вопросах
психолого-
педагогического
сопровождения
детей"
- Поиск и
внедрение
IIовых
воспитательньIх
технологий
гуманистическо
й, развивающей
и личностно
ориентированно
и
направленности

5. АНАЛИЗ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

показатели
напDавления

,Щостигнугые
результаты

Имеrощиеся
проблемы

Необходимые
ппеобпазования

Кадровое
обеспечение

,Щетский сад обеспечен
педагогическими
кадрzlп{и на 100 %.
Образовательный
процесс осуществляет
6 воспитателей. Все
педагоги имеют

- ИспользоваIIие
педагогап{и
стандартных,
классических форм
работы с детьми и

родителями.
- отсутствие

- Методическое
сопровождение
педагогов по
повышению
профессионЕlпьного

уровня и качества
работы в
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соответствующее

дOшкOльнOе
образование.
Коллектив педагогов
стабильный.
- 100% педагогов
владеют навыками
работы на ПК

системы в
испOльзOвании
технологий

рflзвивающего
обуrения, в
организации
интегративного
процесса во
взаимодействии с

рt}знообразными
видап{и детской
деятельности.
- Применение
одних и тех же
приёмов работьт с
детьми и
родитеJUIми,
имеющими рапные
потребности.
- Недостаточно
внимtшlия
удеJUIется
предметно-
манипулятивной
деятельности,
дgдапIей в основе

развития
мелкой моторики и
интеллектуального
потенциЕrла

ребёнка

организации
вOспитательн0-
образовательного
процесса, в освоения
теории и применения
на практике
современных
развивающих
технологий для
работы ДОУ"
- Привлечение
педагогов к
составлению планов
работы и
индивидуальных
маршрутов для
детей с личностными
и поведенческими
отклонениями.
-Введение в
образовательный
компонент
адекватного и
активного
развивающего
содержания.
-Преодоление
(просветительского)
подхода в обучении
детей и ориентация
на игровое обучение,
активные,
поисковые,
эвристические
методы обучения.
-Поиск и реализация
действительно
развивающего
содержания, ане
информационного

Научно-
методическое
обеспечение

- Имеется в нzIличии
методическаlI
литература, учебно-
методические
комплекты по

реализации
образовательных
програIvIм согласно
лицензии;
- Наработаны
методические
рекомендации по
повышению
компетентности

- Отсутствие
системы в
самообразовании
педагогов, в
пользовании
литературы,
источникам4
информации.
- Затруднения
педагогов в

разработке
измерителей
качества усвоеIIия
детьми

- Разработать
образовательный
маршрут педагога с

учётом уровня его
профессионального

развития.
- Создать
электронный банк <В

помоlць
воспитателю))
(конспекты,
планирование
сценариев дня,
современные
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педЕгогов в
использовании
ршнообразньж форм
сотрудничества с
семьями
воспитанников

программного
материала и
осущоствлении
коррекции
недостатков IIа

основе
диагностики.
- Недостаточньй
уровень
профессиотrальной
компетентности
педагогов в
психологич9ских
основах
нравственного и
социадьного
становления
личности,
отсутствие
навыков
педагогической
рефлексии,
влияющей на

формирование у
детей привьгIек
нравственного
поведения, кЕж

способности
совершать
морЕrпьный выбор.
- Требуют
совершенства
подходы по
выявлению,
поддержке и
сопровождению
детей,
проявляющих
особые
способности.
- Отсутствие
индивидуальных
развивающих
маршрутов для
р&}личного уровня
развития детей с

уrётом освоения
реализуемьгх
прогрfll\4м.
- Требуют
дальнейшого
совOршенствования
система
взаимодействия с

педагогические
технологии).
- Разработать
церспективно-
тематические планы
в соответствии с
Фгос.
- Разработать
методические

рекомендации.
- Пополнить
новинкап{и
литературы из
области
психологического
развития детей
дошкольного
возраста.
- Пополнение
методической
копилки ДОУ и
создание банка
мудьтимедиа
презентаций ППО
педагогов
образовательньIх

учреждений района и
рФ
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родителями
МотивациOнные
условия

- В ДOУ сOздан
благоприятный
психологический
микроклимат.
- Разработана система
материального
стимулирования

работников ЩОУ.
-,Щостаточно хороший
уровень мотивации
педагогов на ведение
инновационной
деятельности

- Созданная
система
мотивационньIх
условий и
материЕtльного
стимулирования
недостаточно
срабатывает на
достиженио
высоких
результатов по
налаживанию
тесного
сотрудничества с
rIреждениямии
организациями
социYма

- Повысить
эффективность

работы коллектива в

развитии детей, в
соответствии с
новыми
квалификационными
требованиями

Материально-
технические
условия

-,Щостаточно

разнообразная
предметно-

ршвивающаJI среда
ДОУ. В том числе - в
нtlличии игровые и
дидактические
пособия, используемые
для обеспечения
благоприятного
эмоционального
состояния детей и
индивидуа_тtьной

работы по

физическому развитию
и оздоровлению детей

- Отсугствие
испопьзования
современньж ТСО
(мультимедиа) в
воспитательно_
образовательном
процессе.
- Использование в

работе привьнньж,
апробированньD(
дидактических
пособий.
- Недостаточность
оснащения группы
современной
мебелью (столы,
стулья) в
соответствии с
требованиями и
нормЕlп,lи СанПиН

- Создать и оснастить
современньrм ТСО
для использования
специалистами и
воспитателями в

работе с детьми.
- Эффективное
использование
данного
оборудования, иrри
пособий для
целенаправленной
разнообразной и
систематизированной

работы по
обеспечению
санитарно-
гигиенических,
профилактических и
оздоровительньIх
мероприятий, по
психолого-
педагогическому
сопровождению и
рzIзвитию детей.
- Пополнение
учебно-методических
комплектов в
соответствии с
реализуемыми
программами и
Фгос.
- Оснащение группы
ростовой мебелью в
соответствии с
требованиями и

16



нормаN{и СанПиН

Финансовые
условия

- Предусмотренноо
бюджетное

финансирование
образовательного
процесса недостаточно
для обеспечония
системы работы по
психолого-
педагогическому
сопровождению и

рtlзвитию
(приобретение игровьD(
и учебных пособий,
литературы,
технического
оснащения и пр.)

Недостаточность

финансового
обеспечения для
полноценного
материаJIьного
осЕащения
процесса рввития
ЩОУ и внедрения
педагогических
инноваций

Необходимы
дополнительные

финансовые средства

на образовательную
деятельность и
обновпение
материitпьно-
технической базы

)цреждения

Нормативные
условия

- РазработffI пакет
нормативньD(
ДОКУl![еНТов,

реглап4ентирующих
деятельность ,ЩОУ.
- Преобразующий
характер управления:
направденность

управленческой
деятельности на
совершенствование
профессионапьньD(

умений с целью
позитивIIого изменения
и качественного
преобразовчtния
образовательной
деятельности ,,ЩОУ.
- Содержание
образовательной
деятельности
определяется не только
содержанием
образовательных
програп{м, но и
потребностями
потребителей

фодителей и детей)

- Необходимо
привлеченио
общественности в

управлении и
контроле качества
образования на
уровно учреждения

- Разработать
электронный банк
Еормативньж
документов в
соответствии с
совремонными
требованиями
муниципzlпитета, РК,
рФ.
- В процессе
развития ДОУ и
введения
инЕовационньж
педагогических
технологий в
практическуIо
деятельность
применение
комплексного
управления, а
именно:
_ оптимatпьное
комплексное
планирование и
организация любого
дела;
_ контроль и анализ
процесса развития;
_ оптимаJIьIIое
стимулирование
педагогического
труда, регулирование
и коррекция;
- соответствующсе
внедряемым
технологиям и
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процессу ра:}вития
0существление

руководителем всех

функций управления,
всех компонентов
управленческой
деятельности
(задачи, содержание,
методы и формы,
условия, цели
управпения);
- определение
дальнейших
перспектив
деятельности .ЩОУ и
использование
возможностей,
появившихся у .ЩОУ
в связи с
обновлённьтм
содержанием
образовательного
процесса.
Успешное
использование

руководителем
уfr(ения выдеJUIть
главное и
сущоственное в

управлении
процессом ра:}вития.
- Максимальный уrёт
конкретных условий.
- Рt}звитие

демократии и
сtlмоуправления
через делегирование
полномочий
сотрудникам (умение

управJIять через
людей, мотивировать
педагогов на
качественное
выполнение задач
програI\{мы

развития).
- Грамотный выбор

руководителем
оптимального и
Ееобходимого
сочетания методов
управления
(способов
управления).
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Выработка такого
механизма
инновационной
деятельности ДОУ,
при котором

руководитоль не
только достигает
результата
выполнения

работникаir,tи своего

функциона.тlа, но и
саN{и специалисты
начинают работать в

режиме раa}вития,
уделяя внимание
своему
саrr,rообразованию и
сап,Iорtr}витию, тем
самым создаваlI

условия для развития
личности каждого
ребёнка.
- Экономия р9сурсов
и времени,
затрачиваемьIх на

реЕrлизацию
мероприятий в
процессе обновления
содержания
образовательного
пооцесса

Информационные
условия

- В ДОУ разработана
система
информационно-
аналитического
обеспечения

управленческой
деятельности по
следующим блокам:
Нормативно-правоваjI
база управления ДОУ,
организационные
документы
руководителя, работа с
кадрами, HayIHo-
методическое
обеспечение,
воспитание и
образование,
взаимодействие
детского сада с
семьями
воспитанников,
общоственностью,

- Недос,t,а,гочно
используется
сисl,ема ()IIеIIки

клIоч0I]Llх
компе,r,сitlIий
воспи,l,ttllIIиков в
повышсllлIи
качестl]i-}

ДОШКОJtJ,lIОГО
образоtзltttия.
- Отсу,t,с,trзует
системil уLItlстия

родиr,с.;rсй и
общес,t,tзсlIlIости в
сборе, аIialJIизе и
оценко
инфорпrаl{ии о
качес,I,I}с

образсltзiilIия в ЩОУ

- Разработать:

критерии
оценки деятельности
учреждения по
качеству
дошкольного
образования

оценивания
розультативности
работы педагогов за

уrебный год

воспитатольно-
образовательного
процесса в разньж
видах детской
деятольности
- Расширять сферу
сотрудничоотва
педагогов,
специалистов с
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материально-
техничOскOе
обеспе,ление, здоровье
и здоровый образ
жизни.
- Осуществляется
обмен информацией с

учреждсIIиями
ближнего социума в

решении уставных
целей и задач

родителями
вOспитанникOв на
основе
информационньIх
технологий

Организационные
условия

- В ДОУ создана
система управления
коллективом
- Разработаны:

. c,l,pyкTypa

уIIравления
коллективом

. должностные
инструкции

разработаны и
направлены на

решенI4е уставных
задач и l1елей
- Реализуется в системе
программно-целевой
метод в планировании
деятелLности ЩОУ
(Программа развития
ДОУ, годовой план

работы ДОУ).
- Организована работа
методического
сопровождения
педагогов по
повыпIепиIо
профессиональной
компетеIlтности
(посещение районных
МО по разным
направлениям, курсов
повышения
квалификаций)
- ОргаrIизована работа
методического
кабинета

- Не всегда

успешно
обеспечиваются

условия для
раскрытия
управленческого
потенциала
педагогов ДОУ

- В деятельности
педагогического
совета усилить роль
функций совета по
выполнению ФГОС,
по достижению
модели выпускника,
fiедагога,
повышению
педагогического
мастерства
педагогов, развитие
их творческой
активности и
взаимосвязи, а также
внедрение в
практику,ЩОУ
достижений
педагогической
науки.
- Усилить функцию
контрольно_
аналитической
деятельности с

целью обеспечения
достоверной
информации о
выполнении
уставньж целей и
задач,
стимулирования
творчества педагогов
и своевременного
принятия
управленческих
решений.
- Установить
сотрудничество с
СМИ дпя
опубликования
положительньж
результатов работы
учреждения
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,Щошкольный возраст в жизни ребёнка отличас,гOrI 0т /(ругих этапOв раЗвития Т9М, ЧТ0

в эти годы закладываются основы общего развитиrl ., I l l ,i l l ()c'l и, формируются психические и

личностные качества ребёнка, его ценностное oTIIOIIlCiii]с к окружающей действительности

(природе, продуктам деятельности человека, к ci.tNl()Nlv ссбе), формируюТся СРеДСТВа И

способы познания мира, культура чувств. I]attrttrtlй задачей является усиление

воспитательного потенциала дошкольного учреж/{сitIIr1, Соllдание условий, отбор форм и

средств для максимальной реализации разви,гия i(li(tljc,l,]j и I]озможностей ребёнка, что

является актуальной задачей.

Исходя из всего вышесказанного

Щель программы развития:

Совершенствование в ДОУ системы oбpa,llllllttttlrt 1] соответствии с ФГОС .ЩО,

реализующего право кая(дого ребенка на KaLIcc,t,i]cltlI()c дошкольное обраЗование,

полноценное рiввитие в периоД дошколыIоI,() .1(с,1,0,гВа, как осFIовы успешной

социirлизации и самореализации.

Программа долхtна работать на удовлетl]()ilсitliс запроса от трех субъектов

образовательного процесса - ребенка, пеdпzоzа, роdм,пr,,lеш. I{eHHocTb Программы развития

ДОУ направлена на сохранение позитивных l(()c,l,ititlt;tttIЙ детского сада! внедрение

современных педагогических технологий, lt ,l,()i\{ числе информациОННО-

коммуникационных. Для успешной адаптации рсбсrr;tа It 0оциуме, обеспечить личностно

- ориентированную модель организации IIедагогиLIес lit) l,() lIIlоцесса.

Концепция нашего учреждения содержи,l, it()llri,l,1lrI) позволяIОцlие РеаЛИЗOВаТЬ

принцип развивающего образования и показатели ll(]tlхlttIсского развития как становление

деятельности, сознания и личцости ребёнка (oTe.lcc,t,ticllilarI общепсихологическая теория

деятельности А.Н.Леонтьева) :

ЩеятельнOсть. Под деятельностью поним.lс,l,с)l аl(,l,иl]ность, которая побуждается

определённым мотивом, направлена на достижсIti.tс (itl_rtllc или менее осознаваемоЙ и

сформулированной цели, предполагает владепис tti;tl(j.чtll\имыми для этого способапли"

Щеятельность имеет конечный продукт и peзyJlb,l,it,t,, lJ ,,(tlrltKoлbHoM возрасте происходит

становление всех компонентов деятельности, tt tlN101llto: формироваНие мотиваЦИй,

знакомство с многообразными целями деятельнос,1,11 i,,]i)()cJt],{x и их присвоение ребёНКОМ, В

том числе в сюжетной игре, овладение различIll,l\it,t с:ttt;собами действий. Кроме ТОГО,

формируется способность оценки результато д€lIтсJlLltt)(],i,ll. 1((),l,орая мо}кет быть по-разноМУ

связана с оценкой самого себя. В создание cпellrlaJli,lll,Jx усJIовий для самостоятельных
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деЙствий детей, наталкиl]Ill()llulх на постановку новых целей, позволяющих искать свои

пУти решения, будет Bxor(i1,1I) ()ilI,аIлизация следующих видов деятельности:

игровая деятельно(),|,L lзсдуrций вид деятельности ребёнка дошкольного возраста;

познавательная дсrrl,()-1ILIIость, результатом которой является новообразование, как

первичная связная картиIli} \,ll.tp1I и расширение кругозора детей;

деятельность обlтti:lrtтя (коммуникация), имеющая разное содержание (личное,

деловое) и характер (ситt,а,t ttllt t l,tй, внеситуативный);

разнообразная пр()/(),r(,1,I,]I]IIая деятельность, наIIравленная на полriение продуктаили

результата;

предпосылки 1^rебтttl ii,, цilятельности (старший дошкольный возраст).

Сознание. CoзHaltl.tr) I.1r\iceT многообразное содержание: это представления, знания,

ценности, мысли. ,Щля с,t,аtltllijI()IIия сознания ключевым фактором является развитие речи,

Становление сознания сl}я,:],-lII() с присвоением ребёнком культуры. Особым содержанием

сознания ребёнка станови,IсrI cl,o представление о самом себе, а также осознание им целей,

мотивов, способов своей /(t)я I,1,)JILности. Содействие становлению сознания включает в себя

интегрированную работ,1, II() развитию речи, познавательному, интеллектуальному

развитию, становлению N,I() l] i}J I l, t I ого созн ания и системы ценностей.

Важно использова1,1, tt1,ll.tёмы, обеспечивающие возникновение нужной мотивации у
большинства детей, поrtl]JIсIIrIе у них собственных целей, достижение первых успехов,

порождающие у детей чу]]с I I]:] зIIачимости, компетентности, самостоятельности.

Личrrость. За ocIlcil;}/ l]зято представление В.Н.Мясищева о личности как системе

трёх основных отношений ,tl:.ltt)I]eкa: к окружающему миру, к другим людям, к себе самому.

Формирование личности 1lr:бi:rIка - результат его социализации. В процессе воспитания и

образования необходимо сtiltlllьлировать первичную идентичность личности как носителя

национitльноЙ, россиЙскоii l.t птl.tровоЙ культуры. В сотрудничестве с семьеЙ сформировать

семеЙную и тендерную прlill;l,)tJIежность, развить патриотические чувства детеЙ, осознание

принадлея{ности к cBoeN,I)/ l]llроду и мировому сообществу. Необходимо формировать

бережное и уважительнос (),I,II()Iшение к продукту труда людей; уважительное, заботливое и

ответственное отношенис It llJ)]4роде; заинтересованное, эмоционаJIьно окрашенное личное

эстетическое отношенис l( llроизведениям искусства; положительное отношение к

соблюдению общепринят]пх I|()pM и правил.

Кроме того, пр()l]с,l{ёIIный анализ результатов образовательного процесса

дошкольного учрехцения. аI{iljlиз имеющихся условий и вьuIвленных проблем показаJI, что

переход ЩОУ в режим рilзl}l.r t,llя доля(ен сопровождаться преобразованиями на нескольких

уровнях деятельности:
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- на уровне методической и управлеil\Iесl{iiii liflботы доу - создание еистемы

деятельности, направленной на внедрение Ir ILqдд,()гический процесс современных

развивающих технологий, обsспочиваIощих co:r{alll,tc 1Iсихо-эмоционального коп{форта и

гармонизацию детско-родительских отношений l] J (oll tK()J ILной группе.

_ на уровIIе образователыIого процессrt ltояl]ление ноI]ых целей, обновление
, "' :",

содержания образовательЕого процесса, мо2lс11ltлiзаtli.ri, взаимодействия, изменения в

компетентности, уровне рiввития личности Iзсех c),ý,l,cK,t,cllз образовательного процесса.

Обновление содержания образоватеJILtt()l,() ltp()lt'gcca дошкольного учреждения

i.

_ введение в содержание образовате.ltl,irtll:i /(ijl,1,сJIыIости l]оз}Iавательно-речевого

направления системы приёмов, ранее не,исIIоJll,зуст,,,лт,lх игровых заданий, упражнений,

направленных на оптимальное обеспечепие зl(орt)Ilt,ссбереItения, психологического и

эмоционаJIьного благополучия детей, разIlос,l()l)()ttIIсо развитие личности каждого

состоит в следующем:

дошкольника;

7. цЕлЕвыЕ инди-#8iilfi 
i;l*жн#ff "од 

выполнЕния

Щелевые
индикаторы

/ [иttаvlиt<it индикаторов
2026 r. 2027 т,. 2028 г, 2029 г, 2030 г.

Создание условий
для укреппения
здоровья детей

+ + l- -|- +

Доля (%)
приобретенного
нового
оборудования и
средств обуrения
(в т.ч"
технических)

1 1 2 2 J

Количество (%)

педагогических
работников,
имеющих высшую
и первую
квалификационную
категорию

80 80 tj0 l00 t00

,Щопя педагогов
(%), эффективно
использующих
современные

10 80 90," 90 100

1-J



образовательные

технолOгии (ИКТ)
в
профессиональной
деятельности, от
общей численпос1,I{
педагогов

.Щоля(%)
педагогических
работников,
повысивших
квалификацию ()

использованием
информационного
ресурса

l00 100 100 100 100

Доля(%)
педагогических
работников,
использующих
ресурсы цифровоi,i
образовательной
среды дJIrr

реirлизации ООП

ft0 80 90 90 l00

Щоля (%) ceMcil.
задействованных I]

мероприятиях Ito

вовлечению I}

творческую
деятельность
(проектная
деятельность,
конкурсы и др.)

50

а

50 60 60 70

Степень(%)

удовлетвореннос1,II
родителей
(законньж
представителей)
качеством оказаIII4r{

услуг

а< 85 90 98 100

8. стрл],i.]I,рtr{ l,лзвития дошкольного учрЕждЕния
Стратегия развиl],lя \ItIi]сжlIения рассчитаIlа на период до 2030 года. Стратегия

определяет совокупнос,I,L рсiLrIt,Iзации приоритетных направлений, ориентированньж на

развитие детского сада.

Стратегическая l{cJri} IтII(}граммы: поЪысить качества дошкольного образования,

реализуя право каждого рсбёtrtса IIа качествен_ное образование и полноценное развитие в

период дошкольного детст1]f-l I(.iI( ()сIIову успешной социатtизации и самореализации.

Задачи ПрограмrrII}I I},}:}!}IIf,IlrI.
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l0. рисtdи IIl}и I,IслJIизАции прогрАммы рАзвития

1. Програл,lп,rа можс,t, быt,l, реализоваIIа частично из-за недостаточного

финансиlэоliаниrI.

2. НесовеlэltrсIlство clIc,Ic]vtы Gl,и]чiулировапия труда может привести к ltонижению

активности; коItфлиr(,l,IIыN,l си,гуаrIиям и стать угрозой для реализации программы.

3" Старенис псдаl()l,иIl()сl(()I,() к()JIлектива.

4" Сниiкеrtрtс а](тиl]II()с,|и lIс.r[аl,огов к иIlI{овационной, творческой деятельности,

участиIо вкоIu();[lсахll1rсl(lсссиональногомастерства.

5" Некоррекrrtый поl(х<)/( к орl,аIIизации взаимодействия с родителями может снизить

мотиваIIиIо ролитслсi.i it y.lnc,l,r,tIo в образовательFIом процессе ДОУ.

6, Недоста,гil{IIIая заиII1 opccol]itllllocTb и ypoBelrb компетентности родителей в вопросах

ведения з/tорового сlбllаза )т({.IзIItI и низttий уровеIIь активной жизненной позиции.

7, CMematlttr,tii коlIтиIIt,сIl,г роl(итс:tсй, обладаIощих различными целями

и ценностIII)Iми орисII,I,alI III,IN,I}{.

8. Снияtетlис рождасN.{ос,1,1.r ..l1ст,сй, как следствие, отсутствие воспитанников и

сокращеIrис штата.

g. ВозмохtстI сбой ]] llсяl,сJIт,tтости педагогов в связи с высокой нагрузкой и

напря}ксIIIIым гра(lлl lсrlпт 1lабо гт,i по реализации Программы рtlзвития.

10. ЗагруlкеItтlостr, аJ[N,IиIII{о,I,рI1IIии детского сада не позволит качественно

осуществJIrl,гь KoHl,p()J IL.
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